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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

AVIS DE RECRUTEMENT

Ministere du Budget, des Comptes publicsetdelaR  éforme de I'Etat
Direction Générale des Finances Publiques

Direction départementale des finances publiques de 'TESSONNE

AVIS
de recrutement au titre de I'année 2011
d'agents techniques des Finances Publiques de 2éatasse

En application des dispositions de l'arrété du sti@idu budget, des comptes publics et de la réfatenl'Etat du

27 octobre 2011, est organisé, au titre de l'ar2@®l, par la direction générale des finances puétiqle
recrutement sans concours d'un agent technique fidasces publiques de 2éme classe a la Direction
départementale des finances publiques de TESSONNE.

|- CONDITIONS DE PARTICIPATION

Il s'agit des conditions générales requises paccd's aux emplois publics de I'Etat (national&é@daise ou
européenne, moralité, aptitude physique ...)

II- NOMBRE DE PLACES OFFERTES et DATE PREVUE DU RECRUTEMENT

Le nombre total d'emplois & pourvoir est fixéla :

Le recrutement est organisé pour prendre effélldécembre 2011
Il - NATURE DES FONCTIONS A EXERCER

Le poste a pourvoir est un emploi de gardien cogeie

L'activité de gardiennage consiste a assurer deare@nontinue la garde de 'immeuble, la surveikades locaux
et de leurs accés ainsi que de veiller & la sécuhit batiment (incendie, risques climatiques, gastles
incidents...). La garde effective s’exerce de jousetcomplete d’'une astreinte de nuit. En contrepde cette
obligation de garde permanente, un logement eshfaiglisposition du gardien.

Il exerce des activités secondaires de servicesto®s et réalise, a ce titre, des taches liéesrdrdtien de
I'immeuble (petits travaux de maintenance...) et @éaadministrative (courrier, imprimes...).



IV - PERIODE DE RETRAIT ET DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSS IERS DE CANDIDATURE

Les candidats devront prendre contact avec lesedes ressources humaines de la Direction dépamtata des
finances publiques de TESSONNE, 27, rue des MAZAESRtél. 01 69 13 26 57, pour constituer leur dwsde
candidature.

Le dossier de candidature comporte notamment :

- une lettre de motivation,

- un curriculum vitae détaillé indiquant le niveaatdte ainsi que, le cas échéant, le contenu etréed
des formations suivies et des emplois occupés,

- la photocopie d'une piéce didentité en cours daii@ justifiant de la nationalité francaise ou
européenne (carte nationale d'identité recto-vgrasseport...),

- pour les candidats agés de moins de 25 ans lagapéod'une piece justifiant de la situation alardg
des obligations militaires (certificat individuet gharticipation a I'appel a la préparation a laedégé ou
attestation provisoire "en instance de convocatiold' JAPD ou attestation individuelle d'exempfion

- le cas échéant, le(s) certificat(s) de travail egpondant aux emplois précédemment occupés indiquan
les périodes et la nature de I'emploi,

- le cas échéant, tous justificatifs reflétant unengére expérience réussie dans le domaine du
gardiennage et de la sécurité.

La date limite de dép6t du dossier de candidatupeés de la direction des finances publiques d83ENNE est
fixée au5 décembre 2011

Les dossiers des candidats seront examinés pacameiission de sélection. Il est précisé que seellens
convoqueés a I'entretien de sélection les candtéeablement retenus par la commission a l'issUexiamen des
dossiers.

V- ORGANISATION DU RECRUTEMENT

L'organisation du recrutement est fixée par le etéet 2010-985 du 26 aolt 2010.



