
SERVICE DES DOUANES ET DROITS INDIRECTS 
DE SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON
Quai Mimosa
BP 4209
97500 SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON
Site Internet : www.douane.gouv.fr   

FICHE DE CANDIDATURE   

POUR LE RECRUTEMENT SANS CONCOURS

D’AGENT DE CONSTATATION DES DOUANES

DE LA BRANCHE DE LA SURVEILLANCE
-

SESSION 2011

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : VENDREDI 20 MAI 2011
(Le cachet de la poste faisant foi)

NOM DE NAISSANCE : …..................................................................................................................

NOM MARITAL (le cas échéant) : .......................................................................................................

PRENOM(S) : ………………..……………………..................................................................................

Nationalité : .……………………………................................................................................................

Date de naissance : …………………………. Lieu de naissance : ………...………………………………...

Téléphone (portable)  : ................................Téléphone (fixe) : .............................………………..........

Adresse personnelle : ……………………………………………………………………………….……….....
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

Adresse courrier électronique : ………………………………………………………………………………..

Diplôme le plus élevé obtenu : ………………………………………………………………………………………..

Emploi actuel occupé : ………………………………………………………………………………………………..

Propose ma candidature au recrutement sans concours d’agent de constatation de deuxième classe des douanes de 
la branche de la surveillance pour un emploi d'agent de brigade des douanes à Saint-Pierre-et-Miquelon. 

Je certifie avoir pris connaissance des conditions générales d’accès à la fonction publique (voir avis de recrutement 
ci-joint).

Date : Le ………………………………................... Signature : …………………………………………………...

Pièces à joindre obligatoirement (tout dossier incomplet sera rejeté) :
− la présente fiche de candidature complétée et signée ;
− une  lettre de motivation ;
− un curriculum vitæ détaillé indiquant le niveau d'étude ainsi que, le cas échéant, le contenu et la durée des 

formations suivies et des emplois occupés ;
− une photocopie de la pièce d'identité (passeport ou carte nationale d'identité) ;
− une copie des diplômes éventuellement détenus.

http://www.douane.gouv.fr/

