« Art. R. 3511-2. - L'interdiction de fumer ne s’applique pas dans les emplacements mis 4 la
disposition des fumeurs au sein des lieux mentionnés 4 "article R, 3511-1 et créés, le cas
échéant, par la personne ou 1’organisme responsable des lieux.

« Ces emplacements ne peuvent &tre aménagés au sein des établissements d’enseignement

- publics et privés, des centres de formation des apprentis, des établissements destinés a ou
régulierement utilisés pour 1’accuetl, la formation, I"hébergement ou la pratique sportive des
mineurs et des établissements de santé.

« Art. R. 3511-3. - Les emplacements réservés s mentionnés & I"article R. 3511-2 sont des salles
closes, affectées 3 la consommation de tabac et dans lesquelles aucune prestation de service
n’est délivrée. Aucune tAche d’entretien et de maintenance ne peut y &re exécutée sans que
I’air ait été renouvelé, en ’absence de tout occupant, pendant au moins une heure.

-« I1s respectent les normes suivantes :

« 1° Bire équipés d'un dlSpOSltlf d’extraction d’air par ventilation mécanique permettant un
renouvellement d’air minimal de dix fois le volume de I’emplacement par heure. Ce disposttif
est entiérement indépendant du systéme de ventilation ou de climatisation d’air du batiment.
Le local est maintenu en dépression continue d’au moins cing pascals par rapport aux pigces-
communicantes ;

« 2° Etre dotés de fermetures automatiques sans possibitité d’ouverture non intentionnelle ;

« 3° Ne pas constituer un lieu de passage ;

« 4° Présenter une superficie au plus égale 4 20 % de la superficie totale de I’établissement zu
sein duquel les emplacements sont amenages sans que la superficie d’un emplacement puisse
dépasser 35 métre carrés. :

« Att. R. 35114, - L’installateur ou la personne assurant la maintenance du dispositif de
ventilation mécanique atteste que celui-ci permet de respecter les exigences mentionnées au
1° de I'article R. 3511-3. Le responsable de I"établissement est tenu de produire cette
attestation 4 I"occasion de tout contrdle et de faire procéder 4 'entretien régulier du dispositif.

« Azt R.3511-5. - Dans les établissements dont les salariés relévent du code du travail, le
projet de mettre un emplacement 4 la disposition des fumeurs et ses modalités de mise en
oeuvre sont soumises  la consultation du comité d’hygiéne et de sécurité et des conditions de
travail ou, & défaut, des délégués du personnel et du médecin du fravail. '

« Dans les administrations et établissements publics dont les personnels relévent des titres ler

2TV du statut général de la fonction publique, le projet de mettre un emplacement & la
disposifion des fumeurs et ses modalités de mise en oeuvre sont soumises 4 Ia consultation du

comité ’hygisne et de sécurité ou, & défaut, du comité technique paritaire.

« Dans le cas ol un tel emplacement a ét€ céé, ces consultations sont renouvelées tous les
deux ans. '

« Art. R, 3511-6. - Dans les lieux mentionnés & I’article R. 3511-1, une signalisation
apparente rappelle le principe de Pinterdiction de fumer. Un modeéle de signalisation
accompagné d’un message sanitaire de prévention est déterminé par arrété du ministre chargé
de la sant£, '

« Le méme arrété fixe le modele de I'avertissement sanitaire 4 apposer a Pentrée des espaces
mentionnés 41'article R. 3511-2. B




« Art. R, 35'1_ 1.7. - Les dispositions de la présente section s’appliquent sans préjudice des,
dispositions 1égislatives et réglementaires relatives & I’hygiene et & la sécurits, notamment
celles du titrs IIL-du livre T du code du travail, '

« Art. R. 3511-8, - Les mineurs de moins de seize ans ne peuvent accéder aux emplacements

mentionnés au premier alinéa de 'article R. 351 1-2.»
Article 2

A la section unique du chapitre TI du titre unique du livie V de la troisiéme partie du code de
la santé publique, les articles R. 3512-1 et R. 1512-2 sont remplacés par les dispositions

snivantes :

« Art.R. 3512-1. - Le fait de fumer dans un lieu & usage collectif mentionné & Particle R,
3511-1 hors de ’emplacement mentionné a Particle R. 3511-2 est puni de I'amende prévue

pour les contraventions de la troisidme classe.

« Art. R. 3512-2. - Est puni de I’amende prévue pour les contraventions de fa quatrigme classe.
e fait, pour le responsable des lieux ot s’applique I"interdiction prévue & Varticle R. 35111,
de: -

« 1° Ne pas mettre en place la signalisation prévue & Uarticle R. 3511-6;

« 2° Mettre & Ja disposition de fumeurs un emplacement non conforme aux dispositions des
articles R. 35112 et R, 3511-3 :

" « 3° Favoriser, sciemment, par quelque moyen que ce Soit, la violation de cette interdiction. »
' Article 3 ‘ -

Tarticle 74-1 du décret du 22 mars 1942 susvisé est abrogé,
' Article 4

I article R. 48-1 du code de la procédure pénale est complété par un alinéa ainsi rédigé ©

« 6° Contraventions réprimées par le code de la santé publique prévues par les articles R.

2512-1 et le 1° et 2° de Particle R.3512-2.»
Article 5

Les dispositions du présent décret entrent en vigueur le ler février 2007, Toutefois les
dispositions des articles R. 3511-1 4 R. 3511-8 et de Varticle R. 3511-13 du code de la santé
publique en vigueur 4 la date de publication du présent décret restent applicables jusgu’au ler
sanvier 2008 aux débits permanents de boissons & consommer sur place, casinos, cercles de

jen, débits de tabac, discothéques, hotels et restaurants.
Article 6

1. - Les dispositions du présent décret sont applicables & Mayoite 2 I'exception de I’article 3.

1. - Le chapitre unique du titre unique du livre V1II de la troisiéme partie du code de la santé
publique est ainsi modifié :
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19 L’article R. 3811-1 est ainsi rédigé :

« Art. R, 3811-1. - Les dispositions des articles R. 3221-24R. 3221-4, R. 3221-9 4 R 5221-
11, R.3511-14R.3511-8, R.3512-1 et R. 3512-2 sont applicables & Mayotte sous résérve
- des'adaptations prévues par le présent chapitre. »

2° Il est créé apres I'article R. 3811-3 un article R. 3811-4 ainsi rédigé :

«Ast. R. 3811-4. - Pour I"application 2 Mayotte des articles R, 3511-5 et R. 351 1‘-7, les
renvois au code du travail doivent s’entendre comme intéressant le code du travail de

Mayotte, » :
Article 7

Le ministre de ["emploi, de 1a cohésion sociale et du logement, le ministre de 1’éducation
nationale, de ’enseignement supérieur et de Ia recherche, le garde des sceaux, ministre de la

justice, le ministre de 14 santé st des solidarités, le ministre de la fonction publique, le ministre

de ’outre-mer, le ministre dela jeunesse, des sports et de la vie associative, le minisire
délégué & Vemploi, au travail et 4 Pinsertion professionnelle des jeunes et le ministre délégus
& I"enseignement supérieur et 4 la recherche sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Pexéeution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel defa République francaise.

Fait & Paris, Ie 15 novembre 2006.

Dominique de Villepin
Par le Premier ministre :
Le ministre de la santé et des solidarités,
Xavier Bertrand
Le ministre de I’emploi,
. de la cohésion sociale et du logement,
- Jean-Louis Borloo

Le ministre de [*¢ducation nationale,
de I’enseignement supérieur '
et de la recherche,

(illes de Robien

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
Pascal Clément

Le ministre de Ia fonction publigue,
Christian Jacob

L¢ ministre de I’outre-mer,

Francois Baroin

Le ministre de la jeunesse, des sports

et de la vie associative,

Jean-Francois Lamour

Le ministre délégué & Pemploi, au travail
et & [’insertion professionnelle des jeunes,
Gérard Larcher

Le ministre délégné

a I'enseignement supérieur

et a larecherche,

Frangois Goulard
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Tableau de bord mensuel des indicateurs tabac {Version du 27/04/2010)
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Ce tableau de bord mensuel des indicateurs relatifs au tabac et au tabagisme en France a &té réalisé par 'OFDT & la
demande de la MILDT,

Son objectif est de rassembler des chiffres récents, de nature et d'origine diverses, de les présenter de maniére
synthétique et concise, da les rendra publics dans des délais rapides.
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L'ensemble de ces éléments permet de favoriser 'accessibililé & des données essentielles, alors que la demande
d'informations autour du tabac s'est récemment renforcée.

La version d'avril 2004 constitue fa premiére édition du tableau de bord mensuel das indicateurs Tabac
Attention, chaque mois, les chiffres des mois précédents peuvent &tre mis a Jour

_.mmmmq_mmﬂm:mzn:mm_u__._m_c:m:mm m,m:<m2 m:moosm:_awmmcl_:mn:mrm_._:mmm_am::;.E?_E.oaﬁmm,
hitp.fAwww.drogues,qouv, fr , ,

Ce tableau est réalisd grace aux données communiquées par les institutions et organismas suivants :
ALTADIS distribution
ADALIS (ex-DATIS) : Addictions Drogues Alcoo) Info Service

DGDDE: Direction générale des douanes et droits indirects (bureau F3 des contributions indirectes
et bureau D3 de la lutte contra la fraude)
GERS: Groupement pour I'élaboration et la réalisation de stalistiques
INPES : tnstitut naticnal de prévention et d'éducation pour la santé
SPIM: Laboratoire de santé publique et informatique médicale (faboratoire universitaire de la faculté

de médecine Paris 5}

Sources :

{1) Alladis/DGDDI (livraisons de iabac par la filiére distribution d'Altadis en France métropolitaine ; hors Corse)

(2) Aladis/Joumnal Officiel (prix de vente au détail, homologué par la DGDDI, pour tous les débits de tabac de
France continentate, pour las produits de la classe la plus vendue : actuellement Malboro® en paguet de 20
cigareties et Interval Blond 40 g pour le tabac & rouler, soit un équivalent 50 cigarettes - hyp. 1 cig=0,8 g)

(3) DGDODI {taux d'imposilion - TVA + BAPSA + droits de consommation - des cigarettes de [a classe de prix
la plus vendue - données fournies par le CDIT)

(4) DGDDI (saisies effectuées par les senvices des douanes en France ; données annuelles ; les variations
sont données en référence a l'annde précédente)

{5) GERS (ventes aux officines - hors hépitaux - par les grossistes répartiteurs, les dépositaires et les
laborataires - la liste des produits est régulidrement mise & jour - MAJ en fév. 2007 pour I'année 2006 et 2007}

{6) SPIM {données issues du programme CDTnet de recueil informatisé (sur Internet) d'informations sur les
patients des consultations de tabacologie {(nouveaux patients et consultation de suivi) - jusqua 90 centres R
répendants, essentiellement en milieu hospitalier
http:/fcdtnet.spim jussiew.fif - Contact : anne-laurence lefaou@egp.aphp.fr)

Rmq : la question relative au délai moyen d'attente &tant facultative dans le dossier de tabacologie, effa n'est
disponible que pour un tiers environ des dossiers de nouveaux patients

{7} INPES {1er niveau: appels {éléphonigues & la ligne spécialisée Tabac infa Service - 2éme niveau: appels
du 1er niveau redirigés vers Qmm.‘mumoo_omcmm pour un suivi des fumeurs dans l'arrét du tabac - suivi par
I'OFDT depuis 2010) )

{8) ADALIS ex-DATIS (nombra d'appels téléphoniques traitant du tabac sur 1a ligne Addictions Drogure Alcool
Info Service) o

(9) INPES (campagnes média - télévision, radio, affichage, presse généraliste, média interactifs - traitant du
tabac lancées par I''NPES, hors campagnes des autres organismes publics ou associatifs)
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JORF n°281 du 5 décembre 200-6 page 18289
texte n° 52 ' '

CIRCULAIRE _

Circulaire du 27 novembre 2006 relative aux conditions d'application dans les services
de I'Etat et des établissements publics qui en relévent de I'interdiction de fumer dans les
lieux & usage collectif, prévue par le décret n® 2006-1386 du 15 novembre 2006

NOR: FPPA0G60003GC

Paris, le 27 novembre 2006.

Le ministre de la fonction publique a Monsieur le ministre d'Etat, ministre de l'intérieur
et de 'aménagement du territoire, Mesdames et Messieurs les ministrés et ministres
delegués

Textes de référence :

Article L. 3511-7 du code de la santé publique.

Décret n° 2006-1386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions d'application de
Iinterdiction de fumer.

Face aux méfaits du tabac et du tabagisme passif, le Gouvernement a décideé de
renfofcer les dispositions d'application de la loi dite « Evin ». _
L'article L.. 3511-7 du code de la santé publique prévbit qu'« il est interdit de fumer
dans Ies. lieux affectés a un usage collectif, notamment scolaire, et dans les moyens
de transports collectifs, sauf dans les emplacements expressément réservés aux
fumeurs ». Cet article précise qu'un décret en Conseil d'Etat définit les conditions
d'application de cette interdiction.

Le décret n°® 2006-1386 du 15 novembre 2006, codifié aux articles R. 3511-1 et
suivants du code de la santé publique, abrogé les dispositions issues du décret n®
92-478 du 29 mai 1992 et renforce la réglementation applicable a l'interdiction de
fumer dans les lieux a usage collectif. Le texie de 1992 apparaissait en effet
insuffisant pour pallier les conséquences graves du tabagisme passif, mises en
évidence par de nombreux travaux de recherche. '

Ce nouveau texte est le fruit d'évolutions convergentes des mentalités, des constats

scientifiques, des nouvelles implications juridiques et de 'analyse des conséquences
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économiques et sociales de la consommation de tabac.

Les connaissances scientifiques, notamment sur le tabagisme passif, ont progressé.
La presence, dans les mémes lieux, de fumeurs et de non-fumeurs ne peut plus étre
appréhendée comme un probléme sociétal mais comme une question de santé
publique. _

Le défaut de protection, par 'employeur, des non-fumeurs salariés est désormais
juridiguement sanctionne, depuis I'arrét du 29 juin 2005 de la Cour de cassation qui
impose a l'employeur une obligation de sécurité de résultat en matiére de protection
de ses salariés vis-a-vis du tabagisme passif.

Enfin, te contexte international a également évolué récemment dans le sens d'une
protection accrue des non-fumeurs. L'artfc]e 8 de la convention-cadre de [utte anti-
tabac (CCLAT) de I'OMS, ratifiee par la France le 19 octobre 2004, insiste ainsi sur la
nécessité de protection contre l'exposition a la fumeée du tabac. Au niveau
communautaire, la recommandation du Conseil du 2 décembre 2002 relative a la
prevention du tabagisme va dans le méme sens. Plusieurs partenaires européen:s de
la France se sont ainsi engagés dans la voie d'une interdiction de fumer dans les
lieux publics pour parvenir & cette protection contre le tabagisme passif : 'frlande en
mars 2004, I'ltalie en janvier 2003, ou encore 'Espagne en janvier 2008.

Le nouveau dispositif contribue donc a appliquer l'interdiction de fumer trés
strictement, notamment en déefinissant de maniere précise les emplacements mis, le
cas échéant, a disposition des fumeurs. -

Il indique que l'interdiction de fumer est absolue et que ces emplacements ne
peuvent étre ameénages au sein de certains établissements (établissements
d'enéeignement, centres de formation des apprentis, établissemenis destinés a ou
réegulierament utilisés pour I'accueil, la formation, I'hébergement ou la pratique
sportive des mineurs et établissements de santé).

La présente circulaire a pour objet de preciser les dispositions et procédures
applicables & compter du 1er février 2007, dans les locaux des adminisirations de
I'Etat et établissements publics qui en relévent.

Cette réglementation est d'app!ication générale. Elle concerne non seulement vos
services mais également les etablissements publics relevant de votre tutelle, sans
préjudice de dispositions plus rigoureuses contenues dans le code du travail (ex. lieu

de travail ol des substances dangereuses ou toxiques sont manipulées...).
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[. - Les locaux visés par l'interdiction de fumer

Sont concernes par'une totale interdiction de fumer tous les lieux fermés et couverts
qui accueillent du public ou constituent des lieux de travail, notamment :
1. Les locaux affectés a 'ensemble du personnel : il s'agit des locaux d'accueil et de
réception, des locaux de restauration collective, des lieux de passage (couloirs,
coursives, paliers...), des salles et espaces de repos, des locaux réservés aux
activités culturelles, sportives et de loisir, des locaux sanitaires et médico-sanitaires.
2. Les locaux de travail : il s'agit notamment des'bureaux, ateliers, bibliothéques...,
qu'ils soient occupés par un ou plusieurs agents, des salles de réunion et de
formation.
Si le chef d'établissement ou chef de service est compétent pour décider de créer
des emplacements a la disposition des fumeurs, il ne s'agit nullement d'une
obligation et vous étes, bien au contraire, vivement invités a éviter d'avoir recours a
cette solution, pour marquer 'exemplarité de la fonction publique dans la préventio'n
_des risques liés au tabagisme passif.
Le chef de service doit, en effet, aux termes du décret n® 82-453 du 28 mai 1982 -
relatif & I'hygiéne, a la sécurité du travail ainsi qu'a [a prévention médicale dans la
fonction publique veiller a la sécurité et & la protection de la santé des agents placés
sous son autorité.
En tout état de cause, aucun emplacement ne pourra plus étre mis a disposition des
fumeurs a l'intérieur de vos locaux a compter du 1er février 2007, sans que les
modalités de mise en oeuvre n'en aient été soumises au comité d'hygiéne et de
séourité ou, a défaut, au comité technique paritaire et sans que soient respectées les

Vrég!es édictées par les articles R, 3511-3 a R. 3511-5 du code de la sanie publique.

il. - Mise en place d'une signalisation

La signalisation, fixée par arrété du ministre de la santé et des solidarites, sera

téléchargeable a compter du 15 décembre 2006 sur le site www.tabac.gouv.ir.
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1° Dans tous les locaux mentionnés au | de larprésente circulaire, la signalisation du
principe de l'interdiction, accompagnée d'un.message sanitaire de prévention, devra
aire apposée aux entrées des batiments ainsi qu'a lintérieur, dans des endroits
visibles et de maniére apparente. |

2° La signalisation des emplacements réservés, le cas échéant, aux fumeurs
accompagnée de 'avertissement sanitaire deVra tre apposée a l'entrée des
emplacements. Il sera rappelé, en particulier, que les mineurs de 16 ans ne peuvent

y accéder.

111. - Responsabilités et contrbles

a) Role du chef de service

En sa qualité de garant de la sécurité des personnes placées sous son autorité le
chef de service est responsable du respect des mesures et régles mises en place

- pour assurer Je respect de l'interdiction de fumer édictée par les articles R. 3511-1 2
R. 3511-8 et R. 3512-1 du code de la santé publique.

A ce titre, il présente, explique et diffuse ces régles aux agents placés sous son
autorité, en s'appuyant, en tant que de besoin, sur le concours des agents
compétemment désignés en application du décret n® 82-453 du 28 mai 1982 relatif a
I'hygiéne, a la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention médicale dans la fonction
publique (agents chargés de la mise en oguvre des régles d'hygiéne et de sécurité
[ACMO] agents chargés.d’assurer les fonctions d‘ins.pection en matiére d'hygiéne et
de sécurité, médecins de prévention). |

| effectue un controle régulier, effectif et attentif de leur respect. li rappelle ces régles
aux contrevenants et, le cas échéant, fait usage de son pouvoir disciplinaire pour les
contraindre & les respecter.

Le chef de service qui contrevient aux dispositions du décret du 15 novembre 2006
s'expose & la sanction pénale de contravention de quatrieme classe prévue par
rarticle R. 3512-2 du code de la santé publique. I s'expose par ailleurs a une

sanction disciplinaire a raison de cette violation.
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b) Responsabilité des agents

L'agent qui co'ntrevient a Interdiction de fumer dans un lieu a usage collectif
mentionné & l'article R. 3511-1 en dehors de l'emplacement réservé aux fumeurs
s'expose & la sanction pénale de contravention de troisiéme classe prévue par
l'article R. 3512-1 du code de la santé publique.

Il s'expose par ailleurs a une sanction disciplinaire a raison de cette v10[atton

En effet, tout manquement a l'une quelconque des obligations découlant des
dispositions des articles R..351 1-1 8 R. 3511-8 et R. 3512-1 &4 R. 3512-2 du code de
la santé publique et au décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif 4 l'hygiéne, a la
sécurité du travail ainsi qu'a la prévention médicale dans la fon.ction publique, est
susceptible d'étre qualifié de faute disciplinaire conformément a l'article 29 de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 relative aux droits et obligations des fonctionnaires, et
entrainer Minfliction par l'autorité disciplinaire de I'une des sanctions disciplinaires
prévues par l'article 66 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1884 portant statut de la
fonction publiqué de I'tEtat.

En application du droit disciplinaire existant, I'autorité disciplinaire apprécie le degre
de sévérité de la sanction a infliger en fonction du degré de gravité des faits
(dangerosité du comportement, caractére délibéré ou non de la mise en danger des
personnes ou des biens, prise en compte ou non des regles édictées...).

Bien entendu, avant d'avoir recours & l'exercice de ce pouvoir dont 'objectif doit &tre
avant tout d'obtenir des agents le respect de l'interdiction de fumer telle que définie
par les dispositions des articles R. 3511-1 a R. 3511-8 et R. 3512-1 du code de la
santé publique, il appartient aux chefs de service de vérifier que les régles édictées
ont bien été portées préalablement a la connaissance des contrevenants et

d'entamer un dialogue avec sux.
IV. - Prévention

Je souhaite qué l'application trés stricte de linterdiction de fumer dans 'ensemble
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des administrations de I'Etat et de ses établissements publics s'accompagne d'un
effort particuliérement important en ce qui concerne la prévention a I'égard des
agents fumeurs.

A cet égard, les services de médecine de prévention devront étre sollicités pour
effectuer un travail d'information & I'égard des agents, notamment s'agissant des
modes d'arrét du tabac (patch, gommes & mécher...) dont le remboursement partiel
par la securité sociale sera assuré dés février 2007. Cette information préventive
devra éfre effectuce lors des visites médicales réglementaires mais également par
voie d'affichage ou réunion ou toute autre modalité que vous estimerez efficace, en
conce_rtation'avec les services médicaux concernés.

De telies actions pourront &ire utilement définies et suivies dans le cadre des travaux
des instances paritaires, notamment les comités d'hygiene et de séourité.

Le site htip.//www.tabac-info-service.ir et la circulaire du ministre de la santé et des
solidarités du 29 novembre 2006 contiennent a cet égard plusieurs informations qui

peuvent étre utilement reprises lors de campagnes d'information & I'attention des

agents.

La circulaire Fonction 'pub[ique n® 1799 du 30 octobre 1992 est abrogée.

Je vous rappelle que le Premier ministre souhaite une implication personnelle de
chague ministre afin de permettre une mise en oeuvre de ces nouvelles mesures
dans les meilleures conditions. Je vous invite donc, si vous estimez utile de preciser,
pour vos setrvices, les modalités de mise en oeuvre du décret n° 2006-1386 du 15
novembre 2006, & le faire parrvoie de circulaire. Je souhaiterais étre destinataire de
vos instructions. _

Je vous demande également de bien vouloir me faire connaitre les difficultés
éventuelles résultant de la mise en oeuvre de cette réglementation et de me faire

parvenir pour le 31 mars 2007 le bilan des opérations de prévention engagées.
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