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Fréambule

Le Président de o Réoublique o souhaifé que le dossier de o TVA & taux réduit soif
sxarming dans le cadre de o présidence irangoke de {Unicn Europésnne. Le
Consell Europgen de décembre 2008 a cfficiellernent demande cux ministras das

Finances de régler ceiie question avant mars,

Le 10 mars 2009 lors de I'Ecodin, les minisires des finances de I'Union européenne ont
dacidé, & 'unanimité, dinscrire 1o restawation sur la Iste des secteurs d'octivites
nouvant bénéficier d'un icux reduif de TVA.

A Vissue de [0 réunicn gvec des professionnels du sectsur des cafés et de |z
restauration, e Fresidenf e lex Republigue o indioue au’ll
% appartient désommals qux professionnels de présaniar un plan de modernisation du
sectawr qui se fraduirgit por des créations d'emplais, la modernization des
atablissements, 'amélioration de ta stuation des salares, et des baisses de prix. Des
&tats géndraux de lo restauraiion ssronf organises avant la fin du mois d'oevril pour
valider ces engagaments et fixer les modalites de la baisse du taux da o TVAL »

Afin gue les conireparties ainsi demandées & la profession soient élaborées a |'issue
" d'échangses cpproiondis,  a &té décidé de réunir le 28 avril 2009 des Etats Gendraux
cde g restouradion dont fes objectifs sont 4 la fols -de definir la nature des
confreparties ef de drasser ur &iat des lieux et des pistes prospectives, ofin d'assurer
ie développement et la modamisation de ce secteur essenfis] d’activité.

le présent coniral, signé ce 28 awiil 2009, constitis ainsi un point de départ pour le
rencuveny du secteur de o restauration,

gk

L'Etat représsnté par Madame Christine LAGARDE, Ministre de | "économie, de
Mindustrie of de I'emploi et par Mansieur Herve NOVELLL Secrétaire d'Etat charge Gu
commerce, de 'arfisanaf, des petites et moyennes entreprises, du foursme ef des
services ef les organisations projessionnelles sigralaires suivantes :

- 'Union des méfiers et des industries de 'hdtellerie (UMiH} representés par 50
Présidents confédérale, Modame Christine PUJCL
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- la Confédération des professionnels indépendants de 'hotellerie [(CPIH),

représenise por son Président, Monsisur Jean-Frangais GIRAULT ;

- la Fédéraion autsnome génsrale des 'industrie hifeligre tourstique [FAGIHT),
représentse car son Prasident, Monsieur Jacques JOND |

- le Groupsment national des chaines hidteligres (GNC), représenté por sch
Fresident, Monsicur Jacgues BELLIN

- e Syndicat Naticnol de 'Alimentation et de la Resiouraiion Roapide [SMARR],
représenis par son président, Monsisur Jean-Paul BRAYER ;

- ls Syndicat Nasional das Espaces de-Loisirs, d'Attraciions ei Culturels {SNELAC)
représants par son président Monsisur Armaud BENMNET

- le syndicat notional de la restauration publique organisés (SNRPO), représents par
son président, Mansieur Gérard PLOMION ;

-le Syndicot Naofional de la Restauration Thématique des Chaines [SNRTC),
représents par son présidsnt, rMonsisur Philipoe LABBE ;

- la Syndicat Notional des Hbteliers, Restaurateurs, Catefiers, Trofteurs (SYNHORCAT],

renrésenitd par son Prasident, Monsisur Didier CHENET,

s'engagent & metire en ceuvrie de fagon concarige el parenariale un nouveau
contrat en foveur des consommateurs, das sakaries et de fa modernisation de Ia

restauration commercictie,

Conformeérment aux engagements pris, les cides inscrites dans le contrat de
croissance entre les organisations professionnielles et I'Eiat en favelr de 'empial et
de la modernisafion du secteur des Hotek, Cafés et Restauranis (HUR) signe le 17
mai 2004 soni supprimées & compter de ja dafe d'endrée en vigusur de la baisse du
taux de TVA [aldes & I'emplol, doialion speciique de provision pour invesiissement
el amortissemant accéléré pour les travaux de mise aux normes, régime fiscal pour
I'externalisation das murs d’une exploitation, dispositif « extras »). -

* Exclusivement sur les dispositions des articles 2-1 ef 3 du présent corrar,
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Le présent contrat entrera en vigueur & compter de o date effective de baisse du
taux de TVA, et pour unz durée de trois années & comptar de ceite méms dafe.

ARTICLE 1 - ENGAGEMENTS DE L'ETAT

'Ftai s'engage o appliguer un taux réduil de TVA de 5.5 % powr la restauration
commerciale (hors boissans alcooliséss) & compier du

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS DES ORGANISATIONS PROFESSIDMNELLES

2.1, Les engagemenis en faveur des consommateurs :

A ccﬁmp’rer de |o daofe effective de la bdisse de g TVA, I8t organisolions
professionnslles signataires s'engagent & assurer une baisse des oix pour g

CoOncmmaiaur,

Les organisations professionnelles de le restourgdion irgdiionnelle s'engagent, au
nom des restaurateurs, & réparcuier integralement la baisse de lo TVA sur au moins 7
des 10 produits suivants, soit une balsse de prixde 11,8 % ¢

- Une entrée
- Un plat chaud (vicnde ou poisson)
Un plat du jour
- Un dessert
- Unmenu enfrée-plaf
Un menu plat-dessert
- Unmenu enfani
- Unjus de fruit cu sodao
Ure gau minerale
Le cofé, thé ou infusion

En toute hypothése, e notaramant dans 'éventualité d'une corte limilée, cet
engagement concernera des produits de la carte représentant au toial 1/3 du
chiffre d'affaires restauration [hors boissons alcoolisées).

Alnsi de par son choix, tout client poura bénéficier, s'il te souhaite, de 1o baisse
intégrale de la TVA sur un repas complst, scit une baisse de 11.8% sur les prix actusls

[enires, plat, desserf, cafe;).

les cofefiers et limonadiers s'engagent & répercuter integralement 13 baisse de o
A suT lo prix du café, du thé et Jd'une boisson fraiche [ou comptolr ou en solie).
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le secteyr de g restauration rapide s'engage & prafiquer dans chaque
sigbissement une baisse d’ou meins 5% sur les menus de reference des enseignes

concernésas : menus &n version simple, menus en version large.

les entreprses de restaurction exploffant des formules refevant de sectsurs
d'activités  différents  [iradifionnelle, rapide, cofeteria, cafelimonade...) seroni
soUmises aux engagements des organisotions professionnelles relatives aux prix pour
I part d'activiié de chacune des formules les concernant.

Les resiaurateurs s'engagent & identifisr de fogon lisible, & Mextériewr et o IMintérigur
de leur établissement (menu extérigur, carte ou ardoise), les produlis ayant béneficis
de [a baisse intégrale de la TVA. '

Une virophonie sera également opposes a l'extérsur de I'&tablissement en
reférence A I'engogemeant pris dans le cadre des Etais Generaux de la Resfauration.

Modalités de sulvi des engagements en matiére de baisse des prix:
By 'ETaf
_ =uivi trimestriel de Tévolution de Tindice des prix de la restouration et de cells de

limdice des prix A la consemrmaiion, de l'indice des prix des services gux particulisrs
et gde I'indice des orix aimantaires ;

- des relevés de prix por la direction générols de la consommalion et de g
répression des froudes {DGCCRF) on? &té opérés en mars et avril 2009 : ces reteves
de prix seront poursuivis chague sermssire.

For les professionnels

_ &laboraiion &'un cadre analyviique de suivi de 'évoluiion des prix des produils pour
lasquets la profession s'engage & répercuter intégralemnent la baisse de fa TVA qu
fqux de 85 % [plal, plat du jour, formule, cofé, e ou infusion...) . ce& codie
analytigue sera validé par le comité de suivi et mis en place por les crganisations
professionnelles signataires.

2.2, les engogements en faveur des salariés du secteur

ersermnble des orgarisations professionnedes sont convenues d'apporer des
confrapariies dans les domaines suivants ©ia rémunérotion, 'ernpiol et la farmation,

la proftecticn sociale.
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Les crganisaiions professicnnelles s'engagent O ouvrir les négociaiions ovec et
orgonisations syndicales de solariés dons le cadre des commissions naticncles
paritcires et des commissions naffonaiss emploi et formation professionnelle des la

signature du présent contrat.

Les n&gaciaiions en matigre de scloires, de pravoyance et/ou de mutuells devron:
orvoir aboud gu pius fard & la fin de 'annés 2009,

Les organisafions professionnelles s'engagent egalement & signer ovant ko dats
d'entrée en viguewr du nouvecy faux de TVA une convention de lutie contre 2
trervail llégal ef une convention relative & la sanie et & la securité au fravail,

Les organisations professionnelles s'engegent enfin dans le cadre conventionnel d la
réalisaiion d'un rapport de branche. Ce rappor! de branche sera fransmis chague
cnnés cu comité de sub prévu 4 Particie 3 du présent conirot,

2.2.1. 5'agissant de |o rémunération :

Les négocialions porteront sur la réévaluction des minimas convenfionnels,
notamment par Pétirement das grilles de classificasion et la prise en compie dg
l'existence des formafions gualficnies ou dipldmantes dans ces mémes grilles. Les
partenaires sociaux engageront en paraliéle des ndgociations sur la refonte des

clossifications.

- Par gilleurs, les partencires seciaux gardasnt foute liberté d'engager les discussions &f
négociaiions qui leur sembleraient nécsssaires, porticipant a amélioraiion du
dialogue social dans tes secteurs de la restauraiion.

2.2.2, 5'agissant de lo formation :

Les salariés peu qualifigs s& verent proposer une formadion ou une valorisalion des
acquis de I'expérence lorsau'lls n'ont pas bénéficié de formation depuis 5 ans Gans
e sectsur.

Les organisafions professiornelles proposeront d'engager des discugsions avec g
Commissionn Nationale de la Cerificafion Professionnells pour [l'inscription des
Cerificats de Qualificotion Professionnelle de fa branche au Répertoire Nafional des

Certifications Professionneies,

ies arganismes paritaires collecteurs agréés [OPCA) de branche mettront en ploce
les moyens ef dispositifs permetiant de dynamiser la validaton des acquis de
lexpérence ot ls Droi Individuel & la Formation.
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Les arganisations professionnelles mettront en place un disposiif conventionnel de
tutorat, Ces tutaurs seront recrutés plus particuligrement parmi fes personnes wyant
plus de 45 ans. Pour ce foire saeront mis en place :

. un dispositii de cerfication de Maitre d'Apprentissage et Mailre
d'Apprentissage  Bpérimenté pour FH&tellerde et o Restourchon en
partenariat avac le réssau des Chambre de Commerce st d'Indusirie et
les senvices déconcentiés du ministére de t‘économie, de l'industrie &t de
Pemplo ;

- des dispositifs de financements des formations de tutewr par les OPCA ;

- g signofure ¢'une charte du fuforat en restauration.

2.2.3 5'agissani de la preotection seciale :

Les négociailons porterant sy Famélioration des garanties de prévoyance (telle que
notamment délal de carence, incapacie, nvalidité, dependance...) et/ou sur ia
mise en place §une mutuelle couvrant aw minimum les « frals ds sants .

Modalités de suivi des engagements en matiére de lutte contre le travail illégal

Par I'Etaf:

[ - pourcentage de froude constaide [nombrs de régularisations de covisations pour
fraval dissimulé par rapport au nombre d'actions de contrdle) :

- nourcentaae des infractions de fravall dissimulé relevées dans o branche par
rapporn & celles relevées tous secteurs confondus.

Par les professionne!s :

- actions de cormmunication, d'information et de sensibilisaiton des chefs
o'@nireprisss, e de tous les acteurs de la restauration.
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Modalités de suivi des engagements en matiére de salaires
et de protection sociale et de prévoyance

Par 'efat:

- suivi des engagements en matiére de protection sociale : taux de couverfure sanie
des saiones en données annueles recusiliss ouprds des siructures d'ossurance

socials des branches

- suivi de l'év.oluﬁon des salaires [ indices timestriel de la DARES ;
- sUlVT des indices aocidents du fravail, incapacie et invalidiie,

; Por les professionnels

- signcture des accords colleciifs en maiiére de salairgs, da prévoyance etfou de
rnutuslle : gveand ia fin ds 'chnge 2007 ; :

- suivi des enoagemernds pils en matisre de salairss: évelution du saloire

: conventionnel moyen de la branche.

2.3. les engagements en faveur de l'emploi

L= secteur de la restauration connaft une croissance régulisre depuis da nombreuses
annges, ef est créateur net d'emploi. La création nette d'emplois a &té de 'ordre deg
15 000 por an sur les dix dernigres gnnges.?

Les organisafions professionnekes s'engogent & cresr 40 000 emplois edditiconnels par
rappart & cetle tendaoncs.

Cet chieciif se décompaose ains

- 20 D00 créoiions suppiémentaires d'emplois pérennes fdans les 24 mois suivant
la mise: en ceuvre effective dela TVA]

- 20 000 jeunes supplémentaies en alteinonce — apprentissage ou contraf de
professionnafisation [dans les 26 mois suivant la mise en ceuvre efiective de la TVA].

2 {"ette tendence puura &tre pondérés en fanction de la conjunsturs économigue constatde sur bz durde du présent
comtral,

(A2
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Modalités de suvivi des engagements en matiére de création d'empiois.

- Evalution du nombre d'effectiis salardés dans le secteur au 3] decembre. de
chagque année {par extraciion el analyse des déclarations annuelles des donnees

socigles)

. Evaoluiion du nombre de jeunss en  apprentissage et en contrat de
crofessionnalisaiion gu 31 décembire de chogue annge (par explotfation de la bass |

de données de 'Unedic, avec recoupement gvec ke nombre de jeunes en
tormation dans les centres de formation des apprendis (CFA), et les sources des
gaestionraires de formation des structures professionnelles].

2.4, Les engagements en faveur de la modernisation des entreprises du secteur

2.4,1. Les arganisations orefessionnglles s'engagens & informer largement I'ensemble
de la profession gue ies marges de rentabiliié apporiéss par la bosse de la TVA
doivent se traduire por unas modemisaiion accélérés des établissernants afin, d'une
oari, de renforcer "affractiviié des etablisssmenis qux yeux des consomrmafeurs et
des touristzs =t, d'outre pard, les mointenir en conformiié avec les normes

d'exploitation en vigusur.

A cet effet, les orgonisafions profsssionnelles sensfolliseront [les professionnals,
notarnment kes  struciures  indépendontes,  sur 'ampleur  dss charges
d'inveastissaments indisoensabies el de la nécessité de les anticiper, & 'approche des
&chéances ds secunté incendie ou d'accessibilite

Dans |z but de mutualiser les cornaissances, les organisations professionneiies
nousront des partenariats avec Agence de développement tourstigue de o
France ef le réseau des CCl afin de bénéficier des outils d'ingenierie &t d’un
référentiel de bonnes pratiques et de colls, tant pour les guestions d'accas au
cradit gque pour I'éventail des iravain de miss Qux Rormes.

2.4.2. les organisations professionnslies s'engagent & incifer [es restourateurs o
eonsgcrer un surcrolt dlinvestissements, par rapport & I'évolution tendanciells &
fiszaliié inchangée, afin ds couvrr les besoins suivants |

1° mettre cux narmes les établissernenis en matigre de sécurite, d'hygiene, de brui,
d*accessibilité des perscnnes & mobhilite reduite ;

a0 améliorer 'accuall et le confort du client per une rénovafion des espocss
accusilan; le public afin de proposer une qualite de service reniorcés e des
éguipements modsrness et adapfés ;
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3* gcguérr de nouveaux equipements s'inscrivant dans une démarche ds
préservation de I'snvironnemeni et de développement durable conformément o
I'engogemen pris par la profession en faveur du maintien d'vn-environnemesnt de
sualité dconarmne des richasses naturelle et favorisant le developpement duroble

42 rénover les outils informatiques en ce qui conceme la gestion, les Colsses
élecironiques et les accés Infermnet ;

5° procéder & des agrandissements des établissements exisiants ou & Pacquisition de
nouvalles siructurses

&° inciter las futurs cédanfs & rmaintenir les investissements nécassaires 4 une Lonne
transmission ef alder les reprenaurs & iénover lsurs établissements.

2.4.3. Un fonds de modemisation de la restavration sera mis en place pour ia durée
du présent contrat, consiifug d'une confibution des professionnels de la restauration.
Ce fonds béndficiera exclusivernent aux enTrepnses de la restourgtion. Une
convention sera-signés ovec OSEO pour permettre & ce fonds d'apporter des
goraniies et .des bonifications concernant des  préts visant a  faocilifer kK
modemisation o mise aux ndrmss & la transmission-reprise des efablissements de

restauration commenciale.

L'objectif visé, en intégrani les cofinancements bancaires associés, est d'apporter un
milicrd d'euros de préts & l'investissement sur la durée du contaf. L'Etat ne pourra
pois prévoir une contibution des professionnels excédant 30 ME en rythrne cnnuel sur
I durée o'exécution du confrat. Les moddalités de mise en place du fonds $eront
fincliséas avant la dafe de baisse effective de la TVA.

2.4.4. Erfin, les organisations professionnelies concernéss s'engagent & porter le
nombre de mettres restaurateurs & 8 000 sur ta durée d'exécution du présent contraf.,
4 catte fin, le disposiif de créadit d'impdt sera prorogé pour joute la durée du
présent contrat.,

Moddailiés de suivi des engagements en matigre d'invesfissements de modemisation

_ Elashoration de séries consolidant pour ke sscieur de la resiauration e moniant de la
TvA aéductible sur immabiksation déclarge {surlo déclaration de TVA € CA3 N

. Publication par OSFO de encours des préfs erestauration 2 faisant appel 4 s&s
garanties ;

. Evoluion du taux des cromalies relevéss par fo DGCCRF concernant les
stablisserments non conformas, et des suites donngss & ces constatations [travaoux

de mise en conformité o nonj ;

- Nombre de Mcitres restaurateurs au 31 décembre de chague annse.
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ARTICLE 3 - COMITE DE SUIVE ET CONDITIONS D'APPLICATION DE LACCORD

Un comité de suivi compose des signataires du présent confrat sera mis en ploce
afin d’en assurer o bonne mise en ceuvre, Le comité de suivi @8t compose des
signaiaires du prasent conirat et de personnalités qualifiees.

Pourrcnt 2galement y assister, sur les sujets 1@s concernant, cdes représentants des
consormmateurs, les crganisaiions syndicaies représenfant les salarés, Pale Emploi et
les organismes collectsurs de farmation professionnelie du sectaur,

le comité s& réunira au moins une fois par semestre ef insiqurera des groupes de
trevvail iechniques sur les trais volets du contral [engagements en tavelr des prix, des
salanés ef de Femplol, et de la modemisation du sectewr].

Chague semestre, le comité de suivi iaborera et rendra publics les indicateurs de
suivi du contrat d*avenir,

Fait & Caris, la 28 awril 2007

Les signataires du confrat

Modame Christine FUJOL
Frasidente confédérala de 'Union des Metiers ot
des Industries de |'Hoteileris (UMIH}

honsieur Jean-Frangols GIRAULT,
Président de la Coniédaration des
erafessionnsls Indépendants de PHotellede {CPIH)

onsieur Jocques JOMD,
Préasident de in Fédération Autonome Gengrale
de 'industie Hateligre Tourisfigue (FAGIHT)

konsieur Jacgues BE.LLIN,
Préasident du Groupement National
des Chaimnes HAtsligres {GNC)
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hMorsiewr Arnoud BENMET

Pr&sident du Syndicat Nationa! des Espaces de Loisirs,

d'Affractions et Culturels (SNELAC]

MonsieLr Jéx]n—PGUE BRAYER
Frésident du Syndicat Natonal de
I' Alirmentation et de o Restauration Rapide [(SNARR)

Mansieur Gérard PLOMION,
Président du Syndicat #ational
de o Restouraiion Publigue Organisée [SNEFO)

ronsiglr Philippe LABBE
Frésident du Syndicat Notional
da |la Restaurction Thématique das Chaines [SNRTZ),

Monsisur Didier CHENET,

Prasiden: du Syndicat Nationci
des Bdieliers, Restaurateurs,
Cafetiars ef Traiteurs [SYNHORCAT]

radame Chiisting LAGARDE
Ministre de |'économig, de l'industie et de emplot

Monstieur Herve MOVELLL

Secréiaire d'Ftar chargé du commerce, de Parisanaf, des PME, du fourisme et des

SErvices
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APRES LART. 8

ASSEMBLEE NATIONALE

14 ootobre 2000

N1 - 247

L.Of DE FINANCES POUR 2010 - (n® 1248}
{(Premigre parife}

Commission

Gouveriement

REJETE

AMENDEMENT N° 1 - 247
présenté par
M. Cahwuzac, M. Bapt, M. Emmanuelll, M. Sapin, M. Barfolone,
M. Most, M Baerf, M. Launay; M. Nayrou, M. Carcenac, M. Ballfigand,
&4 Ec.l.cen‘, M. Goua, M. fdiarf, M. Claeys, M. Jean-Loufls Dumont,
M. Bourguignon, M. Lurel, M. Holtande, M. Moscovicl, M. Habib, M. Vergnier,

M. Lemasls, M. Rodef, Mme Girardin
at fes membres du groupe Socialiste, radical, cffoyen et divers gauchs

ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L’ARTICLE 8, insérer Particle suivant ;

Le dernier 2linéa de rerticle 278 cu code general des impdts est supprime.

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amenderment vise & supprimer 'abaissement du taux de la TVA de 18,6 % 4 5,5 % conseniie

dans le secteur de la restauration depuis k= 1% juiltet 2005,

En effef, cetie mesure démontre, mois aprés mois, son inefficaciie au regard du colt budgétaire”
qu'elle engendre pour 'Etat. Polr 12 ssule année 2009, elle représente une pere de recettes d'un
iilliard d'euros, A partir de 2010, ce sera uns perte annuelle de recettes de 3 milliards d'euros.

Cela n'est pas acceptable pour nos comples publics dans [ situafion budpétaire que nous
connaissons. Le gouvemement confinue ainsi & aggraver la dépense fiscale, sans aucune

compensation finencidre & ¢e, sans fixer aucune contrepartie.
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Un récent rappart du Consell des prélévemenis obligatoires démontre que Minstauration du taux
réduit de TVA dans la restauration créera 7 fols moins d'emplois que prévu dans ce sectewr.
Selon lui, cela ne créeralt que G000 emplois auo lisu des 40 000 prévus ef annoncés par le

gouvernament, pour un codt par armplol de 500 000 euros,

FauiHl encore rappeter gu'ouire les 40 000 emplais, Is gouvemement aveit annancé une baisse
des prix d’au moins 11,5 9% sur au moins sept produits ef ebonder un fonds de modernisation.

De mérme, 'utilisation de taux réduits de TVA pour stienier l'emplot est contestée, ses effets sur
'emplot sont également mal documentes,

Aingi, au lisuy de créer une des plus colisuse niche fiscale, i aurait &té plus adapté de

conditionner des allégements de cotisations socigles pafronales en contrepartie d'embauches
dans ce secteur et de les cibier uniquernant sur fes établissements en difficuits.

ALl contraire, le gouvernement 2 fait le choix d'une mesure inadaptée, car générale, #rés couteuse
et inefficace,

Pour toutes ces raisons, 1 convient de supprimer cet elinga.

bo
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Bayard

Des sénateurs veulent réintroduire la
TVA a 19,6 % dans la restauration

La commission des finances du Sénat a décids hundi 23 novembre & I"unanimité de mettre
fin au taux de TVA 4 5,5 % duns 1a restauration mis en place cet éié

Les sénateurs se rebiffant. Lors de Pexamen du projet de budget, ta commission des finances du Bénat a vote lundi
23 novembre aprés-rmidi & Funanimits un amendement visant & r&tablir & 78,6 % le taux de TWA sur 1a restauration,
qui avait #86 réduit 8 5,5 %. L'amendament a eté présants par quatre sénateurs da 'Union centriste &t devalt Bire

examiné dans ka soirés en séanca. Politiquement, | s'agh d'un geste fort, méme g1 ne devwrait pas recevolr Fawval du

gouvemesmeart,

« Dans le contexts budgétairs ferdl que notre pays connait &t face au rsque de creusement de natre déficit public,
cette baisse de la TVA pour les restaurateurs décidée en juilet ns sous semble pas justifice, d'autant plus que tes
comsommatewrs ont pas vu de résuliats probants sur les prix praliqués par les restaurateurs », explique 'expose des

matifs.

Les sénateurs sont particulidrement remontés. « Nous m'en avens pas eu pawr notre argent », soulignalt lundi Philippe
Warini, la rapporteur du budget, dans les couloirs de la Haute assemblée. «Nous sommes das gens sérieux, B y a trop
de trous dans & budgst », affivnait de son cité Jean-Fierre Fourcads (Hauts-de-Seing). Le colt, pour les finances de
{'Eiat, de cetle baisse de TVA est estimé a 2 milliards d'eurns en année pleine. Ce qui devrait ia classer I'an prochain
« i rang de cinguidme niche fiscate la plus coifeuse », selon Philippe Marini. Elle péseran plus, par exemple, que

tensemble des meswres adoptées dans la lof Tepa (2,7 milliards d'euros).
En ligne de mire le non-respect par les restaurateurs de leurs promesses

Pour expligirer leur couroux, les sénatenrs meftent en avant Mampleur du défickt budgétaire {116 milliards deurns
atendus en 2010 contre 141 prévus cefte annes), raie égalermnent le peu defficacité dconomigque de la mesurs,
promise par Jacgues Chirac en 2002 et finalement obtenus par Nicolas Sarkozy, aprés de difficiles fractations &

Bripelies.

U= ont zussi en ligne de niire le non-respect par les restaurateurs de leurs promesses. Uans le cadra du contrat
d'avenic signé avec FEtat en avril, cew-of s'étzient ainai engagas 4 baisser leurs privde 3 %. Or selon finses, |z
baisse ne serait pour heure que de 1,5 % environ. Et setlemant un restaurateur sur deux auralt redult le prix de ses
additions, reconnaissait le mois demisr le secrdtaire d'Etat au commerse Herve Movell, lors d'un ériéme « rappel

Tordre » de la profession.

L'objectif de créer 40.000 postes en deux ans semble lul auss oublis. La Cour des comptes estime plus réaliste de
tabler sur 5.000. Dans le méme temps, las négociations sut les salaires dans la branche, qui devaient &re terminées
svant le 30 novembre, sont dans Vimpasse. Le coup de semance des sénateurs poursait relancer le debat sur la mise -
en place de mesures cosrcitives pour les restauratelirs gui ne répercutent fes celte baisze de la TVA

Jezn-Claude BOURBON
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Lo Wonde

Face aunx réticences des restaurateurs 2 baisser les prix, le
gouvernement s'impatiente et les convogue a Bercy

Les engagements liés & la réduction de [a TVA n'ont pas été tenns pour le moment

1 = compfe n'y &of pos. " Trois mois
apreés o Brisve de la TFA dans fa2
restanralion, Hernad Novellf,
seeretaire d'Btat chaorgd  du
COMMmerLe A8 pent que  oonshaler
[éoher de ce ¥ cadeaw ¥ accordé aux
restauraiowrs. Annoncée qvec fracas
par Nicoles Sarkozv en owil Ia
baisse dn taux de la TV A est passé
de 196 % 4 5,5 % en juillet En
contre-partic,  les  rostawmatems
Fctaipnt engagés sur fofs points :
une baisse des prix {- 11,8 %4 sor une
sélection de produits, soit une baisse
globale de 3 Sg), 40 000 exéabons
demplois sur deux ans (dont 20 000
jeunes en contrate d'apprentissage) et
enfin det népoctations salariales.

Trois mois plos tard, c'est uoe
Svidence : les prix ne  buaissent
quaziment pas. L'insee a consiaté une
diminution de 1,2 %4 en juillet, de 0,2
% en acht. En septembre, les prix
sont restés stables.

Manifesternent en calére, M. Novelld
a comvogus en urgence fes nenf
organisations proltssiommelles,
tereredi 14 octobre, pour faire non
sentement Je point sur Iz baisse des
prix mais auwssi sur les deux autres
BHSASEELs,

¥ On g préferé les incitations ¥
¥ Ler prix n'oni baissé gue de 1.5 9.
Celz représente la moifié du chemin,
L'engagement qui a éré priv doif éire
temu plus quttl ne Vesi aufonrd a7,
lance M. Novelll. Mais {out montre
quil a baissé les bras sur la
dirmimifion des prix d'ici 4 la {fin de
Tannee, " Avee In rédncfion des
notvelley coartes dans les resinurands,

L

cette mesure wlawra plus de sens ™
souligne-t-i1.

Auzyi gedl-l fselu & metite la
pression sur lo volet social du comiret
d'avenir, 11 va demmander d'accslérer
l'accord de branche sur les salaires
qui n'attend plus  gquune  senle
sipnatmre syndicale et surtont, Ia misc
en place d'un systtme de prévoyance
pour la profission, Les organisations
pattonzles comptaient régler ce
dossier fin décembre, M. Novelll va
letr demander de conclere  les
negociations avant fir novembre, Sur
fe woler de Templol, ancun chiffre
n'est disponfbla. Mais les ohjectifs
fixés par le gouvernement semblent
anjoardbui frés optimistes.

Les moyens dont dispose M. Novelli

poar  foreer les  resmratmios &

respecter  leurs  engagements  som
limités, ¥ Clest wral, reconsait-if
qirorn @ préférd fes incitations o la
sarction. B fiudt fiive avee | " ] peut

towrt juste les menacer de ne pas aveir
accés gu fonds de modemisston
prévn par le contrat et les priver ginsg
dun accds -4 des crédits 4 muw
prafaremicls.

Christine  Pujol, présidente  de
'OMIH  (onion  des meéters de
Dindnstric hitelifre), estime ponr sa
part, sur la bhase dune enquitic
réalisée agprés de 720 restaurateurs
qoe deuy restauratents sur {rois ont
Jou le jeu. Pour cenx gui ne lont pas
fait, elle temte de ouves quglones
justifications. " Cerfuiny ont préfére
gugmenter {ev salaives de leurs
employds, dewtres estimeni ovoir
dijia par mal baissé les prix au
dermiier fimestre 2008 ef au premier
rrimestre 2009 7, expligue-t-elle,

Enfin, selun Mme Pujol, vne faction
des restaucateurs " estimoit gue ce
tmoe de TVA - & 196 %% - Fait une
infusiive fixcalz * ot * ne seni dono
pus concernée par de gquelcongues
confreparties . Une injustice dont le
colt pour 1'Btat est estimé & 3
moilliards d'eures.

Francois Bostnavaron



